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ĝc
^

ive
 r

ev
ie

w
 c

or
 a

 c
om

pr
eh

en
si

iro
vi

ng
 in

fo
rm

at
io

n 
sy

st
em

s 
ca

lls
 f

S_L

£

iin
es

s 
pr

oc
es

se
s

03

jQ

§
O
O•a
of-
0

*-*

0
*l*CD
O)
CO

CO

^ o

ig
ra

m
m

e 
M

an
ag

e
rg

an
iz

at
io

n,
 P

ro
je

&°*§1
-£ .2
§5
Q. CO
O CD

« J8
C CO
CO CD
CD *-

E §

11
CO CO
CD CD
0 0
Q Q

1 1

•o
co
COv_

1
•o
*— •CO
o

^
CD <2
"o" c
« CD
?• toc >,
g co

st
, t

im
in

g)
, M

ig
ra

t
se

rv
ic

in
g 

cu
rr

en
t

P
ro

gr
am

m
e 

m
an

ag
er

 (s
co

pe
, c

oi
bu

si
ne

ss
 r

is
k)

, 
pl

us
 a

pp
ro

ac
h 

to

o§
LU
UJ
CC

2o

CM



aviN/w/zt • 9iowa(t) iHCMDn

|

£o>
2
9 « -

£=5
£<

o

I
<
CD
CC
O
Q
LU

&
CD
CC
2
LU
I

i
ib
I

I

1
3
8 -
tff
§•§.S Q

I

o
CO
E
X

(O
o
S
i
a;

1
CO _o

CO

.3
2

•""• ~ S c?«•§ =
tEl*I

ll|lll|:
O (D E 3 S « 2o cc tii co uj o a.:

CO
I

E
xt

er
na

l R
el

at
io

ns
 

1

C
om

m
un

ic
at

io
n 

1
P

ro
gr

am
m

e 
Fu

nd
in

g 
1

P
riv

at
e 

S
ec

to
r 

Fu
nd
 

|
R

ai
si

ng
N

at
io

na
l 

C
om

m
itte

es
N

G
O

 R
el

at
io

ns
H

Q
 E

xt
en

si
on

 O
ffi

ce
s



LU

;

2
3
"o
S
co

F
A

B
IL

IT
IE

S
 T

O
 R

E
S

P
O

N
D

 T
O

1

5o

• I
S

 H
O

W
 W

E
 G

R
O

U
P

 R
E

S
O

U
R

C
E

S
 A

N
D

 A
C

C
O

l
E

G
IC

 N
E

E
D

S
 A

N
D

 P
O

LI
C

IE
S

 O
F

 T
H

E
 IN

S
T
IT

U
T
I

Ul L_

K <

?Po 55
i£
H UJ
CO Z

1
0)

o
.>»

p
1—
CD1
co
CD>_
o

1-

•

m
ay

 r
eq

ui
re

 a
da

pt
in

g

CO
C!

W
e 

pr
es

en
t t

he
 p

re
fe

rr
ed

 a
pp

ro
ac

h;
 s

pe
ci

al
 s

itu
at

io
i

al
te

rn
at

iv
es

i

pr
io

rit
ie

s 
ar

e 
re

sp
ec

te
d

o>
c

N
ot

 a
n 

ab
an

do
nm

en
t o

f t
he

 c
ha

ng
e 

pr
og

ra
m

 if
 g

ui
di

i

id
 a

dm
in

is
tra

tiv
e 

fu
nc

tio
ns

st
ru

ct
ur

e 
co

nc
ep

t p
er

m
its

CO
S

•

P
re

se
rv

in
g 

vi
si

on
ar

y 
le

ad
er

sh
ip

 a
t t

he
 to

p
P

ro
vi

di
ng

 n
ee

de
d 

su
pp

or
t t

o 
th

e 
E

xe
cu

tiv
e 

D
ire

ct
or

i i

E.

CB

Fo
cu

si
ng

 in
te

ns
ifi

ed
 r

es
ou

rc
es

 o
n 

fin
an

ce
, s

ys
te

m
s

B
rin

gi
ng

 n
ew

 s
ol

ut
io

ns
 to

 h
um

an
 r

es
ou

rc
e 

is
su

es

i i

m
po

rta
ht

 r
el

at
io

ns
hi

p

<D

B
rin

gi
ng

 n
ew

 fo
cu

s 
an

d 
st

re
ng

th
 to

 G
C

O
S

tre
ng

th
en

in
g 

th
e 

"fr
on

t-l
in

e"
 s

tru
ct

ur
e;

 e
xp

lo
iti

ng
 th

i i

•c
0
Q.
2
CO

0

,c •

be
tw

ee
n 

E
m

er
ge

nc
y,

 S
up

pl
y 

an
d 

Fi
el

d 
O

pe
ra

tio
ns

Fo
rti

fy
in

g 
re

gi
on

 o
ffi

ce
 r

ol
e,

 a
nd

 o
th

er
 b

en
ef

its
 c

ite
d

i

E
xe

cu
tiv

e 
D

ire
ct

or

03
•«-;
CO
'o
O
0)5
CD

£ ^-Bi
0) CD

2 5
l.ic 3
CD O
J= CD
*- X
.CO UJ

0.0
CD »-
0 CD
C C
o -c
O CO

CD Q-
£ E
M— CO
O CD

2 o
8 CO

0

CD O
£

•*-< 1

•

E
co £

E
ns

ur
es

 h
ig

hl
y 

pr
of

es
si

on
al

 a
dm

in
is

tra
tio

n 
st

an
da

rc
P

re
si

de
s 

ov
er

 th
e 

op
er

at
io

na
l c

ha
ng

e 
pr

oc
es

s 
lo

ng

i i

CO



5
z
DC
UJ
O

o
O
DC
O HVlN/W/6* ZOOS (I) 3HOdOn

2
<
C/3

CD

|

Oo3
I

Q
DC
<
O
CD
111
>
H
D
O
LU
X
LU
LU
X

I

i
o
« «(0 ^
O) 3
.£ -Q
£ 2
= S
*1:•= «

!!o ou po e

(0 O

11s «2 o
« o«r «
m >•O JB
0) >
J8 —
2 CO
"5 .12
u. .ts
UJ -
O ̂

Si

*

§

<D

2
en

li.
•*

o>

I

•Q
I

•*

05

HI
HI
OC
O
<U.
U_ LU

<%
Si



UJ

an
d 

C
os

t 
E

ffe
ct

iv
en

es
s.

..

*w

:>>

!5
5

oo/}

^

JS
A

C
T
IO

N
; 

IT
 IS

 A
 M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
 C

U
LT

U
F

i
UJ
DC
LU

<
"9

<

LU
CC
O

en

E
Ii
m
|
3

8
O
<

CD

J2
i

4—1
Q.I
O
O
CD

K

•

£
o

co

ĉ
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